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OBJETO:Prestar serviclos como APOYO A LA GESTION Ppara el ENTORNO COMUNITARIO ah el marco del Convenlo No. 2353360-2021 suscrlto entra fondo financlera Distiital de Salud FFOS v la Subred Intagrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ALCANCE: acarde con las dades dol serviclo las actividades podrin sar desarrolladas en fos dif en ol plan da iones coluctivas (PIC)
PRESTAR SERVICIOS COMD AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL . : S : . PRESIARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO )
|PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL *©+ s o : . . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
s PRESTAR SERVICIOS COMO TECHOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL e Uh 7 BRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYQ A LA GESTION A;LF[ENC]AL i > 1 i i " PRESTAR SERVICIOS COMO FRQFESiONAQ DEAPOYQ A LA‘GESTION‘ADMISNI'I’IA“VD“ .
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
N El convenlo PSPIC No, 2353360-2021 con objeto de "Aunar esfuerzos entre el FFDS v |a Subred Integrada de Servicios de Salud Suy E.S.E para realizar
; 2353360-2021 i e ividades del Plan de Colectivas en ol Distrito Capital y de gestién du Ia salud publica, sn concordancia con las normas que regulan s)
CONVENIONo, . ' - OBUETO DEL CONVENID. 21 ~ [slstema general d segurldad social on salud, o plan territorfal en salud, de acuerdo con las necesidades y prlorldadus de la pablacién en Ja cludad, mediante
: . o . . © U s implementactén de acciones de én de la Salud, vde la enfermedad, vigilancia en salud pdblica y amblental

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur E5.E, se fuslond medjante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios intezrales de salud de baja y alta complefidad, siendo parte integral de a Red do prestadores piblicos de salud, de!

(FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur€.S.E.

Dlstrito Capltal, por tanto para garantizar (a prestacién de los sarviclos contratados con las Entidades Adminlstradorss de Planes de Beneficlos (EAPB), requiere mantener ci continuoy delay idn, bajo los principles de calldad, oportunidad,
pertinencla, accosibilidad, eficlencla y calldez en la atancién. La Direcclén da Talento Humano cantificé qus an a planta de parsonal de la Subred, no cuenta con ol petsonal suficiente y/o raquerido para el desarrollo de las actividadesque se pretander satisfacer con ol presente
contrato, slendo asl necesario contratar el porﬁ[ de Apoya a la Gestién, en el marco de la efecucién del contrato Interadminlétrativo PSPIC No,1584626 (proysctos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financlero Distrital de Safud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.'Seguimiento: 1 I o Individualy 1 Imlento familliar para el fortalecimiento de Ja red vineular (Individual o colectivo), segin las necesldades evidencladas en la valoracién

iniclal del riesgo por consuma de sustancias psicoactivas, la valoracién de red famlliary el plan de trabajo Interdisciplinario, 2. Realizar el seguimlento a la adherencla y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién indicada en el Espacio Pablico/Entorno Comunitarlo para los casos abordados a través de los Servicios de Acoglda en Jévenes de los meses de noviembre y diciembre de 2020y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Serviclos de Acoglda Juveniles, VESPA y los casos canallzados desde la Linea 192 del Minlsterlo de Salud Y la Proteccién Soclal. 3. Estar presente en el territorio de vida cotidiana en el cual se da las

S. Acompaiiar al entretejido de tres factores; la busqueda de los recursos (necesarios para responder a la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o fisica), el
acompafamlento de la persona a los servicios. 6. Realizar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espacio ptiblico) para el desarrollo de los Puntos de

Intervencién Integral - . . . )
7. RealizarCronograma mensual del profeslonal subido en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulacién con el equipo de caracterizacién nl}CO'VIm}

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
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Elsuscrito Director du Ia Diraceldn de Gestisn Talento Humano certifica que en la planta de personal du la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.5.E, no cuenta con el perseinal suficiente ylo tuuuu% ara el desariollo, actividades v objeto sefalados en la presente

solicitud,

Flrma del Director de Talento Humano
Hombre y apellido Director de Talento Humano

‘7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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HOTA: Todos los campos son de obligatoria dillgenclamiento, en caso contrarlo sari devuetta fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: ble del i Profesional €:

de Talento huma‘nn y Ordenador dei gasto
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